
  
 
 
 
 
 

 
                                                                                                     

Progetto S.O.L.E.I.L – Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale Legale di 
cui all’Avviso pubblico M_LPS.35. REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 a valere sul 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” 2021-2027, CUP F81J22000980006, CLP 
PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-27-REG_MOL-SOLEIL_Molise, CUP LOCALE D12B21000180006. 
 
AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA di: 

-  n.1 collaboratore con documentata esperienza in materia di coordinamento e gestione  
per il progetto a valere sul PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” 2021-
2027.  (PROFILO 1) 

- n.1 collaboratore con documentata esperienza in materia di amministrazione per il 
progetto a valere sul PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” 2021-2027.  
(PROFILO 2) 

- n.1 collaboratore con documentata esperienza in materia di monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione, per il progetto a valere sul PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
“INCLUSIONE” 2021-2027.  (PROFILO 3) 

 
 
CONFCOOPERATIVE MOLISE, con sede legale in via Nina Guerrizio n. 2, 86100 Campobasso, CF: 
80007750708 
Considerata l’esigenza di procedere alla selezione comparativa di personale qualificato  in materia di 
coordinamento, monitoraggio, valutazione e rendicontazione in vista della realizzazione del progetto 
S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale. 
 
INDICE  
Il presente Avviso di selezione comparativa per:  

- n.1 collaboratore con documentata esperienza in materia di coordinamento e gestione  per il 
progetto a valere sul PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” 2021-2027. 
(PROFILO 1)   

- n.1 collaboratore con documentata esperienza in materia di amministrazione per il progetto a 
valere sul PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” 2021-2027.  (PROFILO 2) 

- n.1 collaboratore con documentata esperienza in materia di monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione per il progetto a valere sul PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
“INCLUSIONE” 2021-2027.  (PROFILO 3) 

 
 
Oggetto, durata delle attività riferite all’Avviso  
Le attività, connesse alle finalità del presente Avviso, riguarderanno la realizzazione di attività di 
coordinamento (partecipazione ai meeting e produzione di report trimestrali), attività amministrative, 
attività di rendicontazione, monitoraggio e valutazione  (produzione di report di monitoraggio e di 
rendicontazione). 
 
Compenso  
Per l’espletamento delle attività connesse al presente Avviso è previsto un compenso lordo orario così 
come di seguito indicato:  

- per il collaboratore con documentata esperienza in materia di coordinamento e gestione: 40 
euro per 37,25 ore per un totale complessivo di 1490,00 euro. 

- Per il collaboratore con documentata esperienza in materia di amministrazione: 17 euro per 250 
ore per un totale complessivo di 4250,00. 



  
 
 
 
 
 

 
                                                                                                     

- Per il collaboratore con documentata esperienza in materia di monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione: 25 euro per 272 ore per un totale complessivo di 6800,00. 

 
 
Requisiti di accesso 
Possono presentare domanda di candidatura per la selezione di cui al presente Avviso tutti coloro i 
quali siano in possesso dei requisiti indicati per ciascun profilo: 

- PROFILO 1 
Laurea in ambito economico. 
Competenze specifiche nella realizzazione di attività di coordinamento e gestione. 
- PROFILO 2 
Diploma di maturità e comprovata esperienza in materia di attività di amministrazione. 
Competenze specifiche nella realizzazione di attività di operazioni e funzioni legate alla gestione e 
al controllo delle risorse di un'organizzazione, gestione finanziaria, gestione del personale, 
redazione di documenti ufficiali e supervisione delle procedure amministrative. 
- PROFILO 3 
Laurea in ambito economico. 
Competenze specifiche nella realizzazione di attività di monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione. 

 
Non saranno valutati i candidati che non avranno dichiarato nel cv di possedere tali requisiti. 
 
Requisiti di valutazione e punteggi  
Ai fini della selezione comparativa dei curricula, saranno valutati i seguenti requisiti a cui verranno 
attributi i punteggi riportati nella tabella  
 
REQUISITO PUNTEGGIO 
Capacità e competenze nella realizzazione delle 
attività specifiche richieste 

4 punti per anno di esperienza - MAX 20  

Esperienza nel campo del settore economico  4 punti per anno di esperienza - MAX 20 
 
Modalità e termini della candidatura  
Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura inviando il curriculum all’indirizzo di posta 
elettronica: molise@confcooperative.it o consegnata presso gli uffici di Confcooperative Molise in via 
Nina Guerrizio n. 2 a Campobasso. 
I cv dovranno pervenire entro il termine del 16/03/2025.  
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente a tale termine 
perentorio.  
 
Modalità della Selezione  
La selezione sarà effettuata da una Commissione che valuterà i titoli posseduti. 
Non saranno valutati i candidati che non avranno dichiarato nel cv di possedere i requisiti richiesti. 
Confcooperative Molise potrà affidare l’incarico anche in presenza di un solo curriculum rispondente 
al profilo richiesto ovvero anche in presenza di un’unica candidatura.  
 
Tipologia dell’incarico  



  
 
 
 
 
 

 
                                                                                                     

L’incarico si configura come una collaborazione di natura temporanea e non è rinnovabile, fatte salve 
eventuali proroghe consentite in via eccezionale al solo fine di completare il Progetto per ritardi non 
imputabili al collaboratore.  
 
Trattamento dei dati  
Il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs 196/2003 per 
i fini istituzionali previsti dal presente Avviso e per le finalità ad esso strumentali.  
Il Responsabile del trattamento dei dati è Riccardo Terriaca nella persona del suo legale 
rappresentante.  
E’ facoltà di Confcooperative Molise di revocare il seguente Avviso qualora vengano a mancare i 
presupposti per la realizzazione dell’attività. 
Campobasso, 28/02/2025 
F.to rappresentante legale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


